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ROZDZIAL 1
NAZWA PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO ORGANY NADRZEDNE
§1

1. Przedszkole jest placowka publiczng, ogoélnodostepna, dzialajaca jako jednostka budzetowa
2. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole nr 28 ,, Niezapominajka” w Gdyni.

3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 81-653 Gdynia, ul. Narcyzowa 3.

4. Przedszkole jest Przedszkolem publicznym, ktore:

a) Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

b) Zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

¢) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci:

d) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przepisami prawa.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Gdynia, ul. Al. Marszatka
Pitsudskiego 52/54, 81-382 Gdynia.

5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci, w kazdej planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej, z uwzglednieniem
tworcze] aktywnosci dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy, pickna i dobra, przy
jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan
1 uzdolnien wychowankow.

2. Cele Przedszkole realizuje poprzez:

a) przekazywanie wychowankom nowoczesnej, aktualnej wiedzy, w sposob dla nich
zrozumiaty;
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b) wykorzystanie w dzialalno$ci Przedszkola nowoczesnych technologii oraz narzedzi
w tym Internetu;

c) ksztaltowanie u wychowankéw prawidlowych stosunkéw z otoczeniem oraz
ukierunkowanie na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wiasnych
zadan w zyciu przedszkolnym, rodzinnym i spotecznym;

d) przekazywanie wychowankom wiedzy ulatwiajacej dokonywanie samodzielnych
wyboréw;

e) dobdr i stosowanie nowoczesnych i1 najbardziej efektywnych metod i narzedzi
nauczania;

f) systematyczne sprawdzanie postepoOw rozwoju u wychowankow;

g) diagnozowanie przyczyn nieprawidtowych zachowan wychowankow;

h) ksztatltowanie u wychowankdéw szacunku dla wartosci wspolnych 1 cudzych;

1) podejmowanie wspoOlnych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz
instytucjami;

J) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw w Przedszkolu oraz poza nim-
w trakcie zaje¢, wyjazdow, atrakcji 1 uroczystosci pozaprzedszkolnych,

k) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

1) organizacje pomocy i opieki nad wychowankami niepetnosprawnymi;

m) budowanie roéznych form wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi przedszkolami w kraju i za granica,

n) ciggle rozwijanie tresci form ksztalcenia oraz zabawy;

0) organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez wychowankow doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;

§3

1. Do gtéwnych zadan statutowych Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

D
2)
3)

4)

S)

6)

realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego we wszystkich
obszarach dziatalno$ci edukacyjnej;

zapewnienie kazdemu wychowankowi warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i1 poznawczym obszarze rozwoju dzieci;
wykorzystywanie i tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci ruchowe;j
dzieci oraz nawykoéw i zachowan prozdrowotnych;

rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
dzieci oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, udzielanie wychowankom
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

organizowanie warunkow rozwoju, edukacji 1 opieki dzieciom niepelnosprawnym

1 rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, zapewnienie oddziatywan pobudzajacych ich
rozw0j psychoruchowy i spoteczny;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
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7) tworzenie sytuacji  sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym
1 poznawaniu innych kultur;

8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, zapewnianie im bezpiecznych warunkow zabawy,
nauki i odpoczynku;

9) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka, przygotowanie do rozumienia emocji
oraz radzenia sobie z ich przezywaniem;

10) organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do poznawania
przez dzieci warto$ci i norm spotecznych;

11) tworzenie warunkow do aktywnego poznawania i doswiadczania rzeczywistosci
spotecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturowe;;

12) wspoldziatanie z rodzicami 1 Srodowiskiem na rzecz tworzenia warunkow realizacji
dziatan umozliwiajacych rozwoj dzieci oraz osigganie dojrzatosci do podjecia nauki.

2. Szczegbdtowe cele 1 zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalane sg w planie pracy
Przedszkola oraz w miesi¢cznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej
poszczegbdlnych oddziatléw przedszkolnych.

§4

Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu
1 przygotowaniu dzieci do kolejnego etapu edukacji, w szczegdlnosci:

1) monitoruje i analizuje osiggnigcia kazdego dziecka;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci i potrzeby
wychowankoéw, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci,

3) planuje zadania edukacyjne na r6znych poziomach, dostosowuje wymagania do
mozliwosci dziecka;

4) stosuje aktywizujgce metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci oraz
grupy wiekowej, inspiruje tworczg aktywnos¢ wychowankow;

5) rozwija uzdolnienia i zainteresowania dzieci;

6) uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;

7) opracowuje i wdraza projekty, przedsiewzigcia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci wychowania i nauczania dzieci,
informuje rodzicoOw o zadaniach 1 planowanych efektach ksztatcenia, wiacza ich
w dziatania rozwijajace dojrzatos$¢ szkolng dzieci;

8) wyposaza i urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy podejmowaniu

przez dzieci roznych aktywnosci;

9) prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe;

10) realizuje zadania edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

11) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegoblnosci:
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a) z wykorzystaniem materiatéw prezentowanych w programach telewizyjnych oraz radiu,
b) innych materialdéw wskazanych przez nauczyciela.
12) informuje rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

§5

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajacym orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ z poradni psychologiczno- pedagogicznej
oraz dzieciom, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stwierdzone w wyniku przeprowadzonej
przez nauczyciela lub specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy przedszkolne;.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych glownie korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym.

4. W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor Przedszkola moze
zorganizowa¢ dziecku zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Rewalidacja moze
zosta¢ przeprowadzona tylko dla dzieci z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizuje dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci
planuje formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiedni do potrzeb
dziecka.

§6

1. Przedszkole organizuje dla dzieci nauke¢ religii.

2. Warunkiem zorganizowania zaj¢¢ religii jest pisemna prosba rodzicow dziecka wyrazona
w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego programu
zatwierdzonego przez wtadze koscielne, po okazaniu Misji Kanonicznej.

4. Czas prowadzonych zaje¢ religii wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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5. Dazieci, ktérych rodzice nie wyrazili woli na udzial w zajgciach religii sa pod opieka
nauczyciela-wychowawcy badz innego nauczyciela i przebywaja w innym pomieszczeniu.

§7

1. Przedszkole moze organizowaé zaje¢cia dodatkowe.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 45 minut.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki.

4. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajgcia.
Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci
od nauczyciela i1 oddaje je po zakonczeniu zajec.

5. Rodzice nie ponoszg dodatkowych optat za zajecia dodatkowe, poza optatg stata.

ROZDZIAL 111

BEZPIECZENSTWO

§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzglegdem fizycznym jak
1 psychicznym:;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz;

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wilasciwe o$wietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa;

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty;

3) w Przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne Srodki do udzielani
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom

upowaznionym, a w czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby

doroste;.

5. Zajecia organizowane dla dzieci zarowno w budynku Przedszkola jak 1 poza Przedszkolem

odbywaja si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela.
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6. W grupie dzieci najmlodszych w opiece nad dzie¢mi nauczyciela wspiera pomoc
nauczyciela.

7. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddziatowa.

8. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela
informujac jednoczesnie o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych wychowankow.

9. Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego, na spacer lub wycieczke organizuje si¢

z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych, a takze z udziatem dodatkowych opiekunéw
wspomagajacych nauczyciela-wychowawce.

10. Liczba opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ odpowiednio do ich
wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

11. Szczeg6lowy sposob organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola okresla
odpowiednio procedura wyj$¢ 1 spacerow oraz regulamin wycieczek.

12. Wyposazenie 1 urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatow oraz ogrodu
przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

10. Stan techniczny urzadzen, sprze¢tu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola jest
monitorowany i podlega terminowej kontroli.

11. Dzieci majg zapewniony codzienny pobyt na powietrzu chyba, ze nie pozwalajg na to
warunki atmosferyczne: silny wiatr, opady deszczu, $niezyca, gotoledz czy mréz ponizej
-10° C.

13. W salach zaje¢ wymagana temperatura wynosi co najmniej +18° C. W przypadku
niemoznos$ci zapewnienia w salach w/w temperatury, dyrektor Przedszkola zawiesza czasowo
zajecia, po powiadomieniu organu prowadzacego przedszkole.

13. Przed kazdym wyjs$ciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola,

14. Nauczyciel kazdorazowo sprawdza stan liczebny grupy przed wyjsciem i po powrocie

do Przedszkola.

15. Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

16. Szczegdlowy opis zasad organizowania zabaw w ogrodzie przedszkolnym okresla
“Regulamin placu zabaw”.

§9

1. Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo i turystyke.

2. Organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci. Wycieczki moga by¢
jednodniowe, na terenie kraju.

3. Szczegélowe zasady organizacji wycieczek oraz obowigzki nauczycieli zapisane sa

w ,,Regulaminie spaceréw 1 wycieczek”.
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§10

1. W przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow
lub opiekunow, ktérzy maja obowiazek odebraé dziecko z Przedszkola i zapewni¢ mu opieke
medyczna.

2. W przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia dziecka lub wypadku wskazujacych na
zagrozenie zycia wzywa si¢ karetke pogotowia i niezwlocznie powiadamia rodzicow.

3. Nauczyciele ani pozostaty personel Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, takze
nie stosujga wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich, poza naglymi przypadkami ratujacymi
zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

4. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele 1 inni pracownicy
Przedszkola niezwlocznie podejmujg dziatania okreslone w procedurze postgpowania
powypadkowego.

5. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwtocznie rodzicéw dziecka.

6. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi 1 przyborow, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, roS§linami 1 zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, Srodkami
chemicznymi i in.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole wspodlpracuje z réznymi
podmiotami np. z Policja, Strazg Miejska.

9. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczegszczajacych do Przedszkola
oraz jego pracownikéw do placowki przyjmowane sg dzieci zdrowe, bez widocznych
objawow chorobowych.

§11

1. Opieke¢ nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola po
przeprowadzeniu konsultacji 1 uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

2. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad dzieckiem ustala si¢ na podstawie pisemne;j
umowy pomiedzy pracownikami Przedszkola, dyrektorem a rodzicami dziecka przewlekle

chorego.
§ 12

Przedszkole umozliwia zawarcie ubezpieczenia grupowego wychowankéw od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw). Koszt ubezpieczenia
pokrywaja rodzice.

§13

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole okresla nastepujace
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zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z Przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) lub
upowaznione przez nich osoby;

2) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

3) rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletniag osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z Przedszkola - przedktadajac upowaznienie
nauczycielom prowadzacym oddzial;

4) osoby upowaznione do odebrania dziecka obowigzane s3 do okazania dokumentu ze
zdjeciem potwierdzajacym tozsamosc;

5) osoba niepelnoletnia moze odbiera¢ dziecko z Przedszkola po uzyskaniu od rodzicow tego
dziecka pisemnego petnomocnictwa;

6) druk upowaznienia oraz druk pelmomocnictwa obowigzujace w Przedszkolu wydaje
dyrektor Przedszkola;

7) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z Przedszkola lub

za posrednictwem innego pracownika Przedszkola;

8) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

9) nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania jej dziecka przez
rodzicéw 1 do chwili odebrania wychowanka przez rodzica lub osobg upowazniong;

10) podstawg niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicow jest prawomocne
postanowienie sadu;

11) Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory postanowieniem sadu
ma ustalone terminy kontaktow z dzieckiem,;

12) jezeli wtadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, to oboje majg prawo upowazniac
do odbioru dziecka osoby trzecie, ktore zapewnig mu bezpieczenstwo i wtasciwg opieke;

13) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wplywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych);

14) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnos$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

15) odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowaé si¢ z drugim rodzicem
(prawnym opiekunem) w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora;

16) rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia
Przedszkola. Jezeli tego nie uczynia nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu
policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotdéw instrukcji.

17) Przedszkole prowadzi ewidencj¢ pobytu dziecka w przedszkolu:

a) na liscie obecnos$ci w dzienniku zaje¢ dla oddziatu do ktorego uczeszcza dziecko;
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b) poprzez elektroniczny system rejestracji.
18) Zasady systemu elektronicznej ewidencji rejestracji pobytu dziecka w Przedszkolu
okresla regulamin, ktory zawiera szczegdtowe informacje dotyczace zasad odbierania

i przyprowadzania dziecka.

§14

Do Przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka

w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze
uczeszceza¢ do Przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL 1V

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§15
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§16
1. Dyrektor realizuje zadania okreslone ustawa i1 podejmuje decyzje samodzielnie,

w granicach pelmomocnictwa udzielonego przez Rade¢ Miasta Gdyni oraz zgodnie

z zapisami ustawy o systemie oswiaty a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

kieruje biezaca dzialalnoscig placowki i1 reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje opiek¢ nad powierzonymi dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

wspoOlpracuje w wykonywaniu zadan z Rada Pedagogiczng i rodzicami;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

petni funkcj¢ przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych;

10) wstrzymuje realizacj¢ uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
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11) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

13) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej przedszkola;

15)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

16) dokonuje analizy wynikéw badan, 1 podejmuje dziatania, ktorych celem jest doskonalenie
jakosci pracy Przedszkola;

17)ustala we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych grupach wiekowych oraz na zajeciach realizowanych
zdalnie;

18) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtosc¢;

19)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Przedszkola.

§17

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.
Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéws;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod, wyr6znien dla nauczycieli 1 pracownikow.
2. Dyrektor Przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej] w sprawie kandydatury danej osoby 1 wyrazeniu zgody przez organ
prowadzacy. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w razie jego nieobecnosci.

§18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele i specjalisci
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
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4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rdwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza Iub rozszerzenie
1 wzbogacenie takiej dzialalnosci.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju i osiggnie¢ dzieci, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.

8. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Przedszkola.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

11. Szczegétowa organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej ustala opracowany przez nig
regulamin.

§19

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola, w tym rocznego planu pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez dyrektora oraz przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Przedszkola.

§ 20

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu przedszkola lub jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna

w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosdéw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
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5. Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwat w okresie czasowego zamknigcia Przedszkola poza
okresem wakacyjnym tj. w czasie epidemii, dlugotrwatych, zagrazajacych zyciu i zdrowiu
warunkow atmosferycznych i innych sytuacji nadzwyczajnych.

6. Podejmowanie uchwat opisanych w ust. 5 podejmuje si¢ za pomoca elektronicznych
srodkow przekazu zwykta wigkszoscig glosow.

§ 21

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow ( opiekundw
prawnych) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady rodzicow ;

2) szczegblowy tryb przeprowadzenia wyborow do Rady Rodzicow placowki 1 rad
oddzialowych.

§ 22
1. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystepowa¢ do dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw Przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania lub ksztalcenia
Przedszkola, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych wynikow pracy;

3) opiniuje projekt planu finansowego Przedszkola;

4) przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela realizujgcego $ciezke awansu zawodowego;

5) moze wnioskowaé do dyrektora Przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela lub do
kuratora o$wiaty o dokonanie oceny pracy dyrektora;

6) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Przedszkola;

8) wnioskuje wspodlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu Przedszkola;

9) wnioskuje wspdlnie z rada pedagogiczng o nadanie, zmian¢ lub uchylenie imienia
Przedszkola;

2. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
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3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

4. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

5. Rada Rodzicow jest organem wspierajacym Przedszkole w tworzeniu warunkow realizacji
dzialalno$ci opiekunczej, wychowawczej 1 ksztatcacej oraz innej dziatalno$ci statutowe;.

§23

1. Organy Przedszkola wspolpracuja ze sobg w procesie wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci, w szczegdlnosci:

1) Rada Rodzicow na wniosek przewodniczacego =zaprasza do udzialu w swoich
posiedzeniach dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej w celu
wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

2) przedstawiciele Rady Rodzicéw uczestniczg na zaproszenie dyrektora i za zgoda Rady
Pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizg 1 oceng jakosci pracy Przedszkola oraz
podejmowaniem wspolnych decyzji w zakresie rozwoju 1 edukacji dzieci;

3) przedstawiciele organdow spotykaja si¢ w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania probleméw organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;

4) przewodniczacy organdw przekazujg sobie na biezgco informacje w sprawach opieki,
wychowania 1 ksztatcenia dzieci korzystajac z r6znych form komunikacji.

§ 24

1. W sytuacji zaistnienia sporu mi¢dzy organami Przedszkola strony majg prawo wystgpienia

z wnioskiem o rozstrzygnigcie do wlasciwych organdw zgodnie z zasada:

1) Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do dyrektora
Przedszkola;

2) jezeli rozstrzygnigcie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystgpuja one do organu
prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do organu prowadzacego Przedszkole Iub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Organ upowazniony do rozstrzygnigcia sporu zobowiagzany jest przeprowadzi¢

postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony

w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§25

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy oddziatu wynikajaca z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli.

4. Zmiana moze dotyczy¢:

1) zmniejszenia liczby oddziatow;

2) Iaczenia oddzialow, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale;

3) skrécenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

5. W przypadku oddzialéw 1aczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka
mtodszego do oddzialu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:

1) dzieci urodzone w pierwszym poéiroczu danego roku kalendarzowego przechodza do
oddziatlu dzieci wiekowo starszych;

2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajg w tym samym oddziale.

6. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przej$cia do oddzialu dzieci starszych,
jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

7. Z uwagi na obowigzujgce zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli ostateczng
decyzje o organizacji pracy poszczegolnych oddziatow Przedszkola podejmuje dyrektor.

8. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece:

1) jednego nauczyciela, gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;

2) dwoch nauczycieli, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.

9. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel
prowadzi, o ile to mozliwe z uwagi na organizacje¢ pracy, powierzony mu oddzial dzieci przez
caty cykl edukacji przedszkolne;.

§ 26

Szczegotowa organizacje¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola zatwierdzony przez
organ prowadzacy, po zasig¢gni¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz
zwigzkow zawodowych.

§ 27

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogiczne;.
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2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) oczekiwania rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:

1) zabawy dowolne podejmowane przez dzieci zgodnie z ich zainteresowaniami, zabawy
inspirowane i organizowane przez nauczyciela;

2) ¢wiczenia poranne, gry, zabawy, inscenizacje ruchowo-muzyczne;

3) czynnosci higieniczno-porzadkowe;

4) spozywanie positkow;

5) zajecia edukacyjne rozwijajace wszystkie sfery osobowosci dziecka prowadzone przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;

6) pobyt na powietrzu — zabawy rekreacyjno-ruchowe, obserwacje, badania, doswiadczanie

1 odkrywanie rzeczywistosci przyrodniczo-spotecznej;

7) odpoczynek i relaksacje, wyciszenie dzieci zgodnie z ich potrzebami.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 28

1. Proces opieki, wychowania, nauczania - uczenia si¢ jest realizowany w Przedszkolu na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli.
2. Wybrane programy zostaty pozytywnie zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng
1 dopuszczone przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.
3. Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.
4. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana
1 oceniana. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach rady
pedagogicznej.

§ 29

Zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze oraz specjalistyczne prowadzone
w przedszkolu sg dokumentowane w:
1) dziennikach zaje¢ poszczegdlnych oddziatow;
2) dzienniku zajec¢ specjalisty.
§ 30

1. Przedszkole zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego, na wniosek dyrektora
Przedszkola i Rady Pedagogicznej jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach 6:00
do 17:00.
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2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerwy wynoszacej 1 miesigc.

3. Termin przerwy ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora Przedszkola i Rady
Rodzicow.

4. Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow i moze ulec modyfikacji, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.

5. Rodzice deklaruja czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z przedszkolem
,Deklaracji dotyczacej pobytu dziecku w przedszkolu”. Deklaracja skladana jest w kazdym
roku szkolnym - ,,Deklaracja kontynuacji”.

§ 31

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego we wszystkich
oddziatach wiekowych, przez caly dzien.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki i nauczania

w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych zajec jest dostosowany do wieku 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

§32

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w wymiarze
5 godzin dziennie.

2. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym
5 godzin wynosi 1,44 zt za kazda godzine zaje¢ dla dzieci 3-5 letnich w rozliczeniu za kazda
godzine faktycznego pobytu dziecka, zgodnie z Uchwalg Nr 1V/58/24 Rady Miasta Gdyni
z 26 czerwca 2024r. w sprawie: okreslenia wysokosci optaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolach i1 oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gming Miasta Gdyni.

3. Wysokos¢ optat za korzystanie przez dzieci z positkéw ustala dyrektor Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Naliczanie optat dokonywane jest zgodnie z elektroniczng ewidencjg pobytu dziecka
w Przedszkolu, ktéra rejestruje godzine wejscia i wyjscia dziecka z Przedszkola poprzez
karte Mieszkanca i Biatg Karte Mieszkanca.

5. Odplatno$¢ za wyzywienie 1 przygotowanie positkow pobierana jest od rodzicow za kazdy
miesigc z gory, do 15-go kazdego miesigca. Wplaty sa wnoszone na konto Przedszkola.
Opfata za wyzywienie to wynik mnozenia stawki dziennej za wyzywienie [za zadeklarowang
liczbe positkow] przez ilo$¢ dni roboczych w danym miesigcu.

6. Optate za pobyt dziecka w Przedszkolu pobiera si¢ po zakonczonym miesigcu
rozliczeniowym. Za kazdy usprawiedliwiony przez rodzica (opiekuna) dzien nieobecnos$ci
dziecka w Przedszkolu zwracana jest dzienna stawka Zywieniowa. Za dni
nieusprawiedliwione nie dokonuje si¢ zwrotu za zywienie. Kwota zwrotu za poprzedni
miesigc uwzgledniona jest przy ustalaniu optaty za miesiac biezacy.

7. Rodzice dzieci sze$cioletnich, realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
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przedszkolne nie ponosza optat za pobyt dziecka w Przedszkolu. Dokonujg optat jedynie
z tytutu wyzywienia dziecka w Przedszkolu.
8. Personel Przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach ustalonych

przez organ prowadzacy.
§33

Dyrektor Przedszkola za zgoda organu prowadzacego zawiesza zajecia w Przedszkolu
w przypadku;

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

¢) temperatura w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagraza
zdrowiu dzieci,

) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

§ 34

1. Do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele
wykorzystujg programy do pracy z dzieCmi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry
edukacyjne 1 materiatly multimedialne dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym,

2. Nauczyciele mogg przesta¢ rodzicom za pomocg poczty elektronicznej lub opublikowa¢ na
stronie www danej grupy materiaty do wydruku, ktére nastepnie zostang przekazane dzieciom
do pracy wilasnej. Rodzice wysytaja wyniki pracy dzieci. Nauczyciel wyznacza tez czas
1 przestrzen (np. platforma Zoom), aby rodzice mogli skonsultowa¢ wyniki prac, a nauczyciel
bedzie mégt dokona¢ dodatkowych objasnien lub skorygowac prace dzieci

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE, SPECJALISCI I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 35

1.W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele, specjaliSci oraz pracownicy administracji
1 obstugi.
2. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
3.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 36

Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi Przedszkola. Do jego obowiazkoéw nalezy:
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1) reprezentowanie dyrektora we wszystkich kontaktach stuzbowych i dziatanie w jego
imieniu, w czasie nieobecno$ci dyrektora, odpowiadanie za catoksztalt pracy zwigzanej
z funkcjonowaniem Przedszkola;

2) organizacja i kontrola pracy Przedszkola w zakresie ustalonym przez dyrektora;

3) petnienie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez dyrektora;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, rozliczanie godzin doraznych oraz
ponadwymiarowych nauczycieli;

5) przygotowywanie sprawozdan statystycznych dla wydziatu Edukacji w Gdyni oraz SIO;

6) informowanie szk6l o wypelnianiu obowigzku szkolnego w Przedszkolu przez dzieci
nalezace do rejonu poszczegolnych placéwek szkolnych;

7) dbanie o sprawny przeptyw informacji w Przedszkolu;

8) biezace informowanie dyrektora Przedszkola o istotnych problemach 1 sprawach
wynikajacych z realizacji powyzszego zakresu czynnosci,

9) $cista wspotpraca z dyrektorem, Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

10) czuwanie nad sprawng organizacja pracy Przedszkola;

11) nadz6r nad przestrzeganiem higieny 1 zasad czystosci w Przedszkolu;

12) wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez dyrektora Przedszkola nie

wymienionych w zakresie obowigzkow, a wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.
§ 37

1. Nauczyciele planujg i1 realizujg zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajacych
warunkow do aktywnego nabywania i rozwijania réznorodnych kompetencji w zakresie
wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci.

2. Odpowiadaja za wyniki i jako$¢ pracy, podejmujg i wdrazaja dzialania, ktore przyczyniaja
si¢ do podnoszenia jakosci rozwoju 1 edukacji wychowankow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych

w Przedszkolu i poza Przedszkolem;

2) organizowanie przyjaznych i pozbawionych zagrozen warunkéw wychowania

1 nauki w Przedszkolu;

3) tworzenie zyczliwej i1 przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenstwa
psychicznego dzieci;

4) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sal zabaw, pomieszczen
Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

5) planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznawanych mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci;

6) monitorowanie i analizowanie osiagnie¢ dzieci,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzanie diagnozy
dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktdre rozpoczng nauke w szkole;

8) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci,
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9) stosowanie metod pracy odpowiednich do potrzeb i mozliwosci dzieci oraz oddziatu
przedszkolnego;

10) wspotpraca ze specjalistami w zakresie pomocy pedagogiczno-psychologicznej i opieki
zdrowotnej;

11) wspodldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach dotyczacych
wychowania, nauczania i1 opieki, zachecenie do wspotpracy w realizacji programow,
projektow, przedsigwzigc;

12) wiaczanie rodzicéw w realizacje dziatan wspierajacych rozwoj dziecka;

13) zapoznawanie rodzicoOw z zadaniami wychowania i ksztatcenia realizowanymi

w Przedszkolu;

14) informowanie rodzicéw o osiggni¢ciach oraz ewentualnych trudnosciach dziecka;

15) udzielanie wsparcia 1 pomocy rodzicom dzieci z trudnosciami w zachowaniu 1 nauce;

16) dbanie o partnerskie i1 zyczliwe relacje migdzyludzkie;

17) analizowanie wynikow 1 wnioskdw z przeprowadzonych w Przedszkolu badan
wewnetrznych 1 zewnetrznych, opracowywanie dziatan podnoszacych jakos$¢ pracy
Przedszkola;

18) planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego;

19) nauczyciele realizuja zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w ramach obowigzujacego ich dotychczas tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych na rzecz dzieci w przypadku
czasowego zawieszenia zajec;

20) nauczyciel prowadzi konsultacje dla rodzicow wychowankow w kazdy pierwszy wtorek
miesigca

22) harmonogram godzin konsultacji jest podawany na pierwszym zebraniu rozpoczynajagcym
rok szkolny;

23) harmonogram konsultacji publikowany jest na stronie internetowej Przedszkola do
wiadomosci wszystkich rodzicow.

§ 38

1. Nauczyciele pracuja zespolowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

2. Zespo6l nauczycieli oraz przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor Przedszkola.

3. W Przedszkolu dziatajg zespoty zadaniowe powotane na czas okreslony.

§ 39

1.Przedszkole zatrudnia specjalistow do realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz moze zatrudnia¢  nauczycieli wspomagajacych w  celu
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wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych -
w zaleznosci od potrzeb.

2. Zadania specjalistow:

1)
a)

b)

d)
e)

g)

do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki problemow dzieci,

minimalizowanie  skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym dzieci,
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

2) do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy:

a)

b)

c)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspoOlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

- rekomendowaniu dyrektorowi Przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola,

- prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
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- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

- okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

b) wspodlpraca z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;

e) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, na rzecz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Przedszkola w zakresie zadan dotyczacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Specjalista ma obowigzek planowania wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Przedszkola.

§ 40

Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji i obslugi znaja oraz respektujg prawa
dzieci, dbaja o przyjazny i zyczliwy klimat placéwki, troszczg si¢ o bezpieczenstwo fizyczne
1 psychiczne kazdego dziecka.

§ 41

Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1. wspoldziatanie z nauczycielem w celu zapewnienia dziecku zdrowia i1 bezpieczenstwa oraz
dobrego samopoczucia w czasie jego pobytu w Przedszkolu;

2. wypetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw,
wykonywanie prac wynikajacych z ramowego rozktadu dnia;

3. przygotowanie sali do odpoczynku i czuwanie nad spokojnym snem dzieci;
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4. pomoc w przygotowaniu sprzetu i zabawek do zajec¢ i zabaw;
5. przestrzeganie regulamindw i zarzadzen dyrektora, przepisow bhp i ppoz.;
6. systematyczne dbanie o czysto$¢ 1 sprawnos¢ zabawek oraz innego sprzetu
przeznaczonego dla dzieci;
7. pomaganie dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych;
8. pomaganie nauczycielowi w organizacji i prowadzeniu zaj¢c;
9. wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy placowki.
§ 42

Do obowigzkoéw specjalisty intendenta nalezy:

I)analizowanie rynku i ofert handlowych dotyczacych produktéw spozywczych, chemicznych
1 gospodarczych;

2) dokonywanie zakupow: zywnosci, srodkéw czystosci, sprzetu gospodarczego;

3) sprawowanie nadzoru nad pracownikami kuchni;

4) opracowywanie jadtospisow oraz dokonywanie kalkulacji Zzywieniowej;

5) zatwierdzanie zgodno$ci jadlospisow z aktualnymi normami zywieniowymi Instytutu
Zywnodci i Zywienia;

6) nadzorowanie sporzadzania positkow i1 przydzielania porcji zywnos$ciowych dzieciom
1 personelowi pod wzgledem kalorycznym i wagowym;

7) codzienne ustalanie liczby zywionych oraz na tej podstawie wydawanie towaru
Z magazynow;

8) sporzadzanie dziennego raportu zywieniowego;

9) opracowywanie oraz prowadzenie dokumentacji z zakresu HCCP (dobrej praktyki
higienicznej i produkcyjnej);

10) opisywanie wyciaggoéw bankowych 1 uzgadnianie z wicedyrektorem i ksiegowa stanu wptat
wnoszonych przez rodzicow;

11) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora Przedszkola, wynikajacych
Z organizacji pracy.

§ 43

Do obowiazkéw woznej oddzialowej nalezy w szczegolnosci:

1) codzienne utrzymanie we wzorowej czystosci i estetyce sal i przydzielonych pomieszczen;

2) pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi;

3) przygotowywanie stotow inaczyn do positkow, sprzatanie po positkach;

4) utrzymywanie w czystosci zabawek, pranie i prasowanie firan, r¢cznikoéw oraz innych
rzeczy uzywanych w Przedszkolu;

5) utrzymywanie w odpowiednim stanie technicznym powierzonego sprz¢tu;

6) przestrzeganie procedury systemu HACCP;

7) petienie dyzurow w przedszkolnym holu w czasie przyprowadzania i odbierania dzieci

przez rodzicow;
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8) pomaganie nauczycielce przy ubraniu dzieci przed wyjéciem na spacer i po spacerze oraz
przed gimnastyka i lezakowaniem;

9) branie udziatu w wycieczkach, spacerach i innych wyjsciach poza teren Przedszkola;

10) przestrzeganie regulaminow oraz zarzadzen dyrektora;

11) przestrzeganie zasad bhp i ppoz.;

12) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora Przedszkola, wynikajacych
z organizacji pracy Przedszkola.

§ 44

Do obowigzkow szefa kuchni nalezy:

1) przyrzadzanie zdrowych positkoéw zgodnie z normami 1 wymogami wedtug ustalonego
jadtospisu;

2) pobieranie produktow z magazynu zywnosciowego zgodnie z dziennym jadtospisem,
kwitowanie ich odbioru i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

3) wspoOlpracowanie ze specjalista do spraw zaopatrzenia w zakresie sporzadzania
jadtospisow;

4) wydawanie porcji zgodnie z normami zywieniowymi;

5) przygotowywanie codziennych probek z kazdego positku 1 nalezyte ich zabezpieczenie;

6) utrzymywanie w odpowiednim stanie powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie

0 czysto$¢ pomieszczen kuchennych;

7) kierowanie pracg kuchni i ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy kuchennych;

8) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z systemem HACCP;

9) przestrzeganie regulamindw 1 zarzadzen dyrektora;

10) przestrzeganie zasad bhp 1 p. poz.;
11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Przedszkola, wynikajacych

z organizacji pracy Przedszkola.
§ 45

Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzgtu 1 naczyn kuchennych oraz pomieszczen kuchni
1 magazynow;

3) przestrzeganie przepisow HACCP;

4) odpowiednie zabezpieczenie produktow przed i podczas obrobki;

5) dbanie o estetyczny wyglad podczas pracy- fartuch i nakrycie glowy;

6) przestrzeganie regulaminow i zarzadzen dyrektora;
7) przestrzeganie zasad bhp ip. poz.;
8) dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci,

9) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez dyrektora Przedszkola, a zwigzanych
z potrzebami placéwki.
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§ 46

Do obowigzkéw robotnika do prac cigzkich nalezy:

1) utrzymywanie w nalezytym porzadku oraz pielegnowanie roslinnosci w ogrodzie

przedszkolnym;

2) dbanie o stan techniczny urzadzen, dokonywanie biezacych napraw sprzetu

1 urzgdzen w przedszkolu;

3) przestrzeganie procedury systemu HACCP;

4) regularna kontrola stanu technicznego urzadzen znajdujacych si¢ w ogrodzie stuzacych do

zabawy dla dzieci;

5) zamiatanie 1 od$niezanie chodnikéw nalezacych do terenu Przedszkola;

6) codzienne sprawdzanie ogrodu pod wzgledem zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;

7) dbanie o estetyke otoczenia Przedszkola;

8) wykonywanie napraw w budynku Przedszkola;

9) przestrzeganie Regulaminu Pracy, ustalonego harmonogramu 1 porzadku pracy
oraz zarzadzen wewnetrznych dyrektora placowki;

10) przestrzeganie przepisOw bhp oraz przepisow p.poz;

11) wykonywanie innych czynnosci poleconych dyrektora wynikajacych z organizacji pracy

Przedszkola;

12) usuwanie na biezaco usterek urzadzen do zabaw lub zglaszanie przetozonemu

powazniejszych uszkodzen;

13) dokonywanie zakupow dla Przedszkola na polecenie dyrektora;

§ 47

1. Szczegblowy zakres obowigzkow poszczegolnych pracownikéw administracji 1 obstugi jest
zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.

2. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do dbatosci o dobry wizerunek Przedszkola
w swoim Srodowisku.

3. Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do zachowywania tajemnicy stuzbowe;j

§ 48

1. Inspektor ochrony danych wykonuje zadania okreslone w artykule 39 ust. 1 RODO -
w szczegolnosci takie jak:

1. informowanie i doradzanie administratorowi, jak réwniez pracownikom Przedszkola —
w zakresie ich obowigzkoéw wynikajacych z przepisOw prawa o ochronie danych;

2. monitorowanie zgodnos$ci organizacji Przedszkola z wszystkimi przepisami prawa
dotyczacego ochrony danych, w tym audyty, dzialania podnoszace $wiadomos¢,
a takze szkolenia dla personelu zajmujacego si¢ przetwarzaniem danych;

3. udzielanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania;

4. pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla osob fizycznych sktadajacych wnioski
1 zagdania dotyczace przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich praw.
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ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE I ICH RODZICE
§ 49

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 7 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii wydanej przez publiczna lub niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
o jeden rok szkolny.

3. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku zycia.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
takze objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 50

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Rodzice dziecka podlegajagcemu temu obowigzkowi sg zobowigzani do dopelnienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem go do uczgszczania do przedszkola oraz zapewnienia
regularnego uczgszczania na zajecia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice majg obowigzek niezwlocznie
powiadomi¢ przedszkole o przyczynie nieobecnosci 1 okresie jej trwania.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
dni zaje¢ w przedszkolu oznacza niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w pkt 1.

5. Kontrolowanie speiniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

6. Niespetianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. O niespelnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktorej dziecko
mieszka.

§ 51

1. Dzieci przyjmuje do Przedszkola dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzica kandydata.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca.

3. Organizacje 1 zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola okre$la co roku organ
prowadzacy z uwzglgdnieniem wymagan zawartych w szczegdtowych przepisach prawa.
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4. Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok szkolny
zamieszczane s3 na stronie internetowej Przedszkola 1 miasta.

§ 52

1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztatcenia, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;

2) bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkow edukacji;

3) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) akceptacji takim jakie jest;

6) popetniania btedow, uczenia si¢ przez do§wiadczanie i badanie;

7) wypoczynku i relaksacji;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

10) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;
11) wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;

12) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.

3. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowigzek:

1) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;

2) przestrzegania regul obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej;

3) szanowania sprzetu i zabawek jako wspolnej wlasnosci;

4) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek i pomocy
dydaktycznych;

5) przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu;

6) nieoddalania si¢ od grupy.

§ 53

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

2. Skreslenie moze nastapi¢ w przypadku:

1) niezgtoszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 10 wrze$nia
danego roku szkolnego;

2) nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i1 powiadomienia Przedszkola przez co
najmniej jeden miesiac;
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3) zalegania rodzicoOw z odplatnoscig za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajacy jeden
miesiac;

4) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankéw, mimo
wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w Przedszkolu dziatan wspierajacych
dziecko i jego rodzicow.

3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy dyrektor podejmuje w porozumieniu z rada
pedagogiczng, na podstawie stosownej uchwaty.

4. Informacj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja na pismie
z uzasadnieniem, w terminie 14 dni od jej podjecia.

3. Skresleniu z listy wychowankow nie podlega dziecko, ktére realizuje roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§ 54

1. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania 1 ksztalcenia dzieci oraz
wspierania ich w osigganiu dojrzatosci szkolne;.

2. Przedszkole wspodtdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania 1 nauczania dzieci,
zacheca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do udziatu w realizacji
programu wychowania przedszkolnego.

3. Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskus;ji
na tematy wychowawcze organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub
czgscie] — w miarg potrzeb.

4. Przedszkole organizuje 1 proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow,
w szczegolnosci:

1) zebrania ogoblne;

2) zebrania oddziatowe;

3) zajecia otwarte 1 uczestniczace;

4) uroczystosci, imprezy, przeglady 1 wernisaze;

5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem,;

6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;

7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami,

8) wspdlne czytanie dziecigcej literatury;

9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism edukacyjnych;

10) integracyjne spotkania;

11) gromadzenie opinii poprzez ankiety, sondaze, rozmowy.

5. Szczegotowe zadania 1 formy wspoldzialania z rodzicami oraz ich czestotliwos$¢ okresla
plan wspotpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.
6. Przedszkole przekazuje informacje o sposobie i1 trybie realizacji zadan Przedszkola

w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania

7. Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;

Statut Przedszkola nr 28 ,, Niezapominajka” w Gdyni, ul. Narcyzowa 3, 81-653 Gdynia, Tel: 58 624 13 81
e-mail:przedszkole@p28.edu.gdynia.pl, www.przedszkole28gdynia.pl

29




2) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych
w Przedszkolu;

3) informacji o osiggni¢ciach i ewentualnych trudnosciach w nauce i wychowaniu dziecka;

4) wspoldecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich dziecka,
w szczegblnosci podejmowania wspdlnych dziatan wychowawczych i oceny ich skutecznosci;
5) wyrazania swojej opinii w sprawach Przedszkola;

6) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztalceniu dziecka, ktére ma specjalne potrzeby
r0ZWO0jowe;

7) konsultacji z nauczycielem z wtasnej inicjatywy;

8) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;

9) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto ono
wypadkowi;

10) wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaly one naruszone.

8. Obowigzkiem rodzicéw dziecka jest:
1) wspoldziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju 1 edukacji dziecka;

2) wiaczanie si¢ w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacj¢ zadan
1 dzialan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

3) zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia, w szczegdlnosci dziecka
realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

4) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

5) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia 1 rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wtasciwej opieki;

7) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawarta umowag;

8) dbanie o higieng¢ osobistg dziecka;

9) aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolnej;

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osobe¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

11) terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Rozdzial VIII
Zasady finansowania Przedszkola
§ 55

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Obstuga finansowo-kadrowa Przedszkola zajmuje si¢ Centrum Ustug dla Przedszkoli
1 Szkot w Gdyni w zakresie:

1) prowadzenie rachunkowosci Przedszkola,

2) prowadzeniu spraw placowych pracownikéw Przedszkola,
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3) prowadzeniu spraw kadrowych Przedszkola,
4) sporzadzaniu sprawozdawczos$ci statystycznej, finansowej i budzetowej w zakresie operacji
finansowych,
5) obstugi finansowo-ksiegowej ZFSS i PKZ-P
3. Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana z:
1) dotacji z budzetu gminy Gdynia;
2) optat wnoszonych przez rodzicow za ustugi Przedszkola $wiadczone powyzej podstawy
programowe;j oraz zywienie dzieci.
4. Szczegodtowe zasady obstugi finansowo-kadrowej i placowej reguluje ,Instrukcja obiegu
dokumentow ksiegowo-ptacowych 1 kadrowych wprowadzona zarzadzeniem Prezydenta
Miasta.

§ 56

Przedszkole moze pozyskiwaé¢ dodatkowe $rodki finansowe z otrzymanych darowizn oraz
wynajmu pomieszczen przedszkolnych.
§ 57

1. Rodzice dokonuja optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek bankowy
Przedszkola w terminie do dnia 15-tego kazdego miesigca.

2. Za niedotrzymanie terminu oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane sg karne
odsetki ustawowe.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 58

Sytuacje szczegdlne - zawieszenie zaje¢ w Przedszkolu:

1. Zajecia w Przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystapienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w Przedszkolu na okres powyzej dwoch dni, organizuje si¢

zajecia z  wykorzystaniem  metod 1  technik  ksztalcenia na  odleglo$¢.
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1) Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é, o ktorym
mowa w ust. 2.

2) W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektroniczne; zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez poczte elektroniczng
1 komunikatory;

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne aktywnosci okreslonych przez nauczyciela oddzialu, w tym na kartach pracy
oraz zadan przestanych drogg elektroniczng do wykonania;

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposréd propozycji
umieszczanych na stronie internetowej Przedszkola w zakladkach poszczegdélnych grup
wiekowych;

4) w inny sposob ustalony przez nauczyciela oddzialu z rodzicami, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztalcenia 1 wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywnosci, ¢wiczen 1 zadan do odbioru przez rodzicow
w Przedszkolu w ustalonym terminie,

b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opisow aktywnosci, ¢wiczen i1 zadan.

4. Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizujg wskazane
zadania 1 zaje¢cia w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut dziennie.

5. Dzieci objete pomocag psychologiczno-pedagogiczng maja zapewniony kontakt ze
specjalista, ktory przekazuje wskazoéwki, ¢wiczenia i zadania do wykonania we wspolpracy
z rodzicami.

6. Zadania wykonane w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne
wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrgbnej teczce, z ewentualng pomoca
rodzicow.

7. W przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos$¢ przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom 1 rodzicom,
w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych Przedszkola, mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem oddziatu w bezposrednim kontakcie.

8. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje:

1) organ prowadzacy Przedszkole;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
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dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajgcia na terenie
Przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie Przedszkola oraz jezeli
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka.

10. W przypadku dziecka, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka zajgcia na
terenie danego Przedszkola lub innego Przedszkola na terenie gminy.

11. Statutowe czynnosci dyrektora 1 innych organéw, nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Przedszkola moga by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia zajec
W sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji 1 biezacych potrzeb:

1) na terenie Przedszkola;

2) za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tacznosci,
a przypadku rady pedagogicznej 1 rady rodzicow takze w trybie obiegowym.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspolpracujace z przedszkolem moga komunikowac si¢ 1 zalatwic
niezbg¢dne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych srodkéw tacznosci.

§ 59

1.Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;.

2.Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych przepisOw prawa lub
modyfikacji organizacji pracy przedszkola.

3.Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

§ 60
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu

pracy 1 Kodeksu cywilnego, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

Moca uchwaty nr 1/2025 rady pedagogicznej z dnia 27.08.2025 r. zatwierdzono jednolity
tekst Statutu Przedszkola nr 28 , Niezapominajka”w Gdyni.

Traci moc Statut z dnia 14.03.2023 (Uchwata rady pedagogicznej nr 4/2023)
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Rozdzial X

Podstawa prawna i przepisy ogdlne

Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082 ze zm.)

zwanej dalej ustawa i przepisoOw wydanych na jej podstawie;

2) niniejszego statutu.

10.

11.

12.

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2023r. poz. 900, 1672,
1718, 2005 z p6z.zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r., poz.2230,
Z pdzn.zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. r. w sprawie podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
(Dz.U. 22017 r., poz.356, z p6Zn.zm.)

Rozporzadzenie MEN z dn. 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji
Publicznych Szkot i Publicznych Przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502 z p6zn.zm)
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa
1 turystyki (Dz.U. z 2018 1., poz.1055)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach (Dz.U. z 2020 r.,p0z.1280)

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz.U. z 2022 r.,poz.1594)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.
7 2020 r., poz.1309)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r., poz.1635)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placéwkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz.69
Z p6zn.zm )

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie bezpieczefstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2018 r., poz.2140)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z2017 r., poz.1616)
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz.1646,
Z pdzn.zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2019 1., poz.1664)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. 22021 r., poz.1618)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
1 sposobu  organizowania nauki religii = w  publicznych  przedszkolach
1 szkotach (tekst jedn.: Dz.U z 2020 r., poz.983)

Rozporzadzenie MEN z dn. 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575)

Rozporzadzenie MEN =z dn. 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postegpowania uzupelniajgcego do publicznych
przedszkoli, szkot, placowek i centréw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431).

Obwieszczenie MEIN z dnia 22 lipca 2021r. w sprawie ogloszenia jednolitego
rozporzadzenia MEN w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz.U. z 2021 r. poz 1449)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2019 1. poz 1287)

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz 1730)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2018 r. poz 1574)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U. 22019 1. poz 1650)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 wrze$nia 2022 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz 1914)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegotowych celéw szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkoéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U.
72019 1. poz 1653)

Statut Przedszkola nr 28 ,, Niezapominajka” w Gdyni, ul. Narcyzowa 3, 81-653 Gdynia, Tel: 58 624 13 81

e-mail:przedszkole@p28.edu.gdynia.pl, www.przedszkole28gdynia.pl

35




28. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie

organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Dz.U. z 2022 r. poz 1903)

29. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
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